OSTWESTFALISCH-LIPPISCHEN
WIRTSCHAFT BOW E. V.

Bottcherstr. 11
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33609 Bielefeld

Antwortkarte
fur das 15. BOW-Forum

Riicksendung bis zum 17. Juni 2004 erbeten.

Der Betrag in Hohe von € _

M st iiberwiesen;
B st per Scheck beigefiigt.

Datum

Unterschrift

Er6ffnung

Kulturunterschiede

im Management.

Ein Vergleich zwischen
der Filhrungskultur in
Europa und dem indi-
schen Subkontinent

Verhaltensmuster
chinesischer
Mitarbeiter

Fihrungserfolg in
Polen: Uberzeugen Sie
Ihre Mitarbeiterinnen

Vertrauen, Transparenz
und Diskussionen.
Flihrungskultur

in Skandinavien

Zusammenarbeit (iber
Grenzen und Kulturen
hinweg. Wie gehen wir
und andere damit um?

Herbert Sommer
Président der Industrie- und Handels-
kammer Ostwestfalen zu Bielefeld

Kashif Mujtaba Ansari
Sales Manager, Audi AG,
quattro GmbH, Ingolstadt

Dr. Xiaoping Yu
Berater, Bielefeld, Peking, Hongkong

Dr. Zbigniew Kaminski
Kanzler der Hochschule fiir Européische
Integration, Stettin, Polen

Ulf Svensson
Geschéftsfihrer, Hettich Skandinaviska
AB, Jonkoping, Schweden

Dr. Frank Strikker
Hochschullehrer, Universitat Bielefeld

Moderation:

Michael Thamm,
Studioleiter, Westdeutscher
Rundfunk, Bielefeld

Termin:

Ort:

Kostenbeitrag:

\Weitere
Informationen und
Organisation:

Mit freundlicher
Unterstiitzung:

Donnerstag, 01. Juli 2004
ab 14.30 Uhr
ca. 18.30 Uhr Imbiss

Gerry Weber Sportpark Hotel
Weststr. 16,

D - 33790 Halle / Westfalen

120,00 £ (incl. Imbiss)

Bitte liberweisen Sie den Betrag an:
BOW e.V. - Sparkasse Bielefeld,

BLZ 480501 61

Konto Nr. 24 232

BOW-Geschaftsstelle:

Regina Westerfeld
Béttcherstr. 11

33609 Bielefeld

Tel. (0521) 78 7166 -0

Fax (0521) 78 7166 - 9
E-Mail: info@bow-online.de
Internet: www.bow-online.de

Industrie- und Handelsclub
Ostwestfalen-Lippe e. V.,
Marketing-Club OW Bielefeld e. V.,
Wirtschaftsjunioren Ostwestfalen e. V.

Bitte melden Sie sich bis zum 17. Juni 2004 verbindlich an.

Mit freundlicher Unterstiitzung durch die

CiI\(K Westfalen

Die Krankenkasse fiir Handwerk,
Handel und Mittelstand

AKTGERECHT.de

Fhrungskultur im Ausland

\Was konnen wir von anderen
Landern lernen?

15. BOW-FORUM
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Fihrungskultur im Ausland

\Was konnen wir von anderen

Landern lernen?

BOW-Forum m

Sehr geehrte Damen und Herren,

die weltweite Vernetzung und die Zusam-
menarbeit mit auslandischen Mitarbeite-
rinnen intensiviert den Kontakt zu anderen
Kulturen, Werten und Verhaltensweisen.
Wir alle wissen, dass es in anderen Lan-
dern sehr unterschiedliche Einstellungen
gibt, zum Beispiel in Bezug auf Familie,
Jugend und Alter sowie Nahe und Distanz
im Umgang miteinander. Auch die Wer-
tung von Klarheit und Diplomatie in der
Kommunikation unterscheidet sich.

Zum 15. BOW-Forum haben wir Experten
aus dem In- und Ausland, aus Unterneh-
men und Wissenschaft eingeladen, um
dieses aktuelle und zukunftweisende The-
ma zu diskutieren. Dabei werden beispiel-
haft die Kulturen von Indien, China und
Polen beschrieben, die in den Strukturen
eher hierarchisch aufgebaut sind und sich
vom deutschen Verstandnis oft grundle-

Donnerstag,

01. Juli 2004, 14.30 h

Gerry Weber Sportpark Hotel,
Halle / Westfalen

gend unterscheiden. Mit diesen Landern
werden sozusagen die ,, TopTen” der der-
zeit attraktivsten Wirtschaftsstandorte
dargestellt. Auerdem wird ein Gast aus
Skandinavien erwartet, wo eine offene
Flihrungs- und Kommunikationskultur den
Arbeitsalltag pragt. Die Philosophie dieser
Lander ist es, Demokratie und wirtschaftli-
chen Erfolg zu vereinen. Die Diskussion der
Praktiker wird durch die Einordnung in
wissenschaftliche Studien und verglei-
chende Betrachtungen von Kulturun-
terschieden aus Sicht der Hochschule
abgerundet.

Wir missen uns auf andere Sichtweisen
einstellen, sowohl bei Unternehmens-
standorten im Ausland, als auch im
eigenen Land im Umgang mit Fach- und
Flihrungskraften unterschiedlicher Nati-
onalitaten. Lassen Sie uns gemeinsam
diskutieren und neue Ldsungswege fiir die
Wirtschaft suchen und finden!

Bildungswerk der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft —- BOW e.V.

Lena Strothmann, MdB
1. Vorsitzende

Detlef Helfer
Geschéftsfiihrer

Herbert Sommer, Prasident der
Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld

Kashif Mujtaba Ansari, Sales

Manager, Audi AG, quattro GmbH,

Ingolstadt

Dr. Xiaoping Yu, Berater,
Bielefeld, Peking, Hongkong

Donnerstag, 01. Juli 2004, 14.30 h
Gerry Weber Sportpark Hotel,
Halle / Westfalen nimmt / nehmen
verbindlich teil:

Dr. Zbigniew Kaminski, Kanzler
der Hochschule fiir Europaische
Integration, Stettin, Polen

Unternehmen:

Position:

Ulf Svensson, Geschéftsfihrer,
Hettich Skandinaviska AB,
Jonkoping, Schweden

Adresse:

Telefon/Fax:

Weitere Personen:

|,
3 | I/

Dr. Frank Strikker, Hochschul-
lehrer, Universitét Bielefeld

Als Fax-Antwort verwendbar: Fax Nr. (05 21) 78 71 66 - 9

Die Veranstalter: Arbeitgeberverband fiir die Gebiete Paderborn, Biren, Warburg und Hoxter
e.V.; Arbeitgeberverband Herford e.V.; AGW - Aushildungsgemeinschaft der gewerblichen
Wirtschaft Minden-Liibbecke e.V.; Bildungszentrum fir informationsverarbeitende Berufe e.V.
(b.i.b.), Paderborn; DEKRA Akademie, Bielefeld; Einzelhandelsverband Ostwestfalen-Lippee.V.;
Gildenhaus Institut e.V., Bielefeld; Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld; InBIT
Institut fiir Betriebsorganisation und Informations-Technik GmbH (gem.), Paderborn; Indus-
trie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld; Industrie- und Handelskammer Lippe zu
Detmold; Kreishandwerkerschaft Bielefeld; Kreishandwerkerschaft Giitersloh; Kreishandwer-
kerschaft Hoxter-Warburg; Kreishandwerkerschaft Lippe; Kreishandwerkerschaft Paderborn;
Kreishandwerkerschaft Wittekindsland; MACH1 - Arbeitsgemeinschaft der Wirtschaft fir
berufliche Weiterbildung im Kreis Herford e.V.; TUV NORD AKADEMIE, Bielefeld; Unterneh-
merverband fir den Kreis Gitersloh; Unternehmerverband der Metallindustrie Bielefeld.

Antwortkarte
fur das 15. BOW-Forum
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