
Führungskultur im Ausland
Was können wir von anderen 
Ländern lernen?
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B
IL

D
U

N
G

S
W

E
R

K
 D

E
R

 
O

S
T

W
E

S
T

FÄ
LI

S
C

H
-L

IP
P

IS
C

H
E

N
 

W
IR

T
S

C
H

A
F

T
 B

O
W

 E
. V

. 
Bö

ttc
he

rs
tr.

 1
1

33
60

9 
Bi

el
ef

el
d

Moderation: 
Michael Thamm,
Studioleiter, Westdeutscher 
Rundfunk, Bielefeld

Donnerstag, 01. Juli 2004
ab 14.30 Uhr
ca. 18.30 Uhr Imbiss

Gerry Weber Sportpark Hotel
Weststr. 16, 
D - 33790 Halle / Westfalen 
120,00 € (incl. Imbiss)
Bitte überweisen Sie den Betrag an:
BOW e.V. - Sparkasse Bielefeld, 
BLZ 480 501 61
Konto Nr. 24 232

BOW-Geschäftsstelle:
Regina Westerfeld
Böttcherstr. 11
33609 Bielefeld 
Tel. (05 21) 78 71 66 - 0  
Fax (05 21) 78 71 66 - 9
E-Mail: info@bow-online.de
Internet: www.bow-online.de

Industrie- und Handelsclub 
Ostwestfalen-Lippe e. V.,
Marketing-Club OW Bielefeld e. V.,
Wirtschaftsjunioren Ostwestfalen e. V.

Rücksendung bis zum 17. Juni 2004 erbeten.

Antwortkarte
für das 15. BOW-Forum

15.
Der Betrag in Höhe von € 

      ist überwiesen;
      ist per Scheck beigefügt.   
      

Datum

Unterschrift

Bitte melden Sie sich bis zum 17. Juni 2004 verbindlich an.

Eröffnung

Kulturunterschiede 
im Management.

Ein Vergleich zwischen 
der Führungskultur in 

Europa und dem indi-
schen Subkontinent

Verhaltensmuster 
chinesischer 

Mitarbeiter

Führungserfolg in 
Polen: Überzeugen Sie 

Ihre MitarbeiterInnen

Vertrauen, Transparenz 
und Diskussionen.

Führungskultur
in Skandinavien

Zusammenarbeit über 
Grenzen und Kulturen 

hinweg. Wie gehen wir 
und andere damit um?

Termin:

Ort:

Kostenbeitrag:

Weitere 
Informationen und 

Organisation:

Mit freundlicher 
Unterstützung:

Mit freundlicher Unterstützung durch die

Die Krankenkasse für Handwerk, 
Handel und Mittelstand



Lena Strothmann, MdB  
1. Vorsitzende

Sehr geehrte Damen und Herren,

die weltweite Vernetzung und die Zusam-
menarbeit mit ausländischen Mitarbeite-
rInnen intensiviert den Kontakt zu anderen 
Kulturen, Werten und Verhaltensweisen. 
Wir alle wissen, dass es in anderen Län-
dern sehr unterschiedliche Einstellungen 
gibt, zum Beispiel in Bezug auf Familie, 
Jugend und Alter sowie Nähe und Distanz 
im Umgang miteinander. Auch die Wer-
tung von Klarheit und Diplomatie in der 
Kommunikation unterscheidet sich. 

Zum 15. BOW-Forum haben wir Experten 
aus dem In- und Ausland, aus Unterneh-
men und Wissenschaft eingeladen, um 
dieses aktuelle und zukunftweisende The-
ma zu diskutieren. Dabei werden beispiel-
haft die Kulturen von Indien, China und 
Polen beschrieben, die in den Strukturen 
eher hierarchisch aufgebaut sind und sich 
vom deutschen Verständnis oft grundle-

Donnerstag, 
01. Juli 2004, 14.30 h
Gerry Weber Sportpark Hotel, 
Halle / Westfalen

gend unterscheiden. Mit diesen Ländern 
werden sozusagen die „TopTen“ der der-
zeit attraktivsten Wirtschaftsstandorte 
dargestellt. Außerdem wird ein Gast aus 
Skandinavien erwartet, wo eine offene 
Führungs- und Kommunikationskultur den 
Arbeitsalltag prägt. Die Philosophie dieser 
Länder ist es, Demokratie und wirtschaftli-
chen Erfolg zu vereinen. Die Diskussion der 
Praktiker wird durch die Einordnung in 
wissenschaftliche Studien und verglei-
chende Betrachtungen von Kulturun-
terschieden aus Sicht der Hochschule 
abgerundet. 

Wir müssen uns auf andere Sichtweisen 
einstellen, sowohl bei Unternehmens-
standorten im Ausland, als auch im 
eigenen Land im Umgang mit Fach- und 
Führungskräften unterschiedlicher Nati-
onalitäten. Lassen Sie uns gemeinsam 
diskutieren und neue Lösungswege für die 
Wirtschaft suchen und finden! 

Die Veranstalter: Arbeitgeberverband für die Gebiete Paderborn, Büren, Warburg und Höxter 
e.V.; Arbeitgeberverband Herford e.V.; AGW - Ausbildungsgemeinschaft der gewerblichen 
Wirtschaft Minden-Lübbecke e.V.; Bildungszentrum für informationsverarbeitende Berufe e.V. 
(b.i.b.), Paderborn; DEKRA Akademie, Bielefeld; Einzelhandelsverband Ostwestfalen-Lippe e.V.; 
Gildenhaus Institut e.V., Bielefeld; Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld; InBIT 
Institut für Betriebsorganisation und Informations-Technik GmbH (gem.), Paderborn; Indus-
trie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld; Industrie- und Handelskammer Lippe zu 
Detmold; Kreishandwerkerschaft Bielefeld; Kreishandwerkerschaft Gütersloh; Kreishandwer-
kerschaft Höxter-Warburg; Kreishandwerkerschaft Lippe; Kreishandwerkerschaft Paderborn; 
Kreishandwerkerschaft Wittekindsland; MACH1 - Arbeitsgemeinschaft der Wirtschaft für 
berufliche Weiterbildung im Kreis Herford e.V.; TÜV NORD AKADEMIE, Bielefeld; Unterneh-
merverband für den Kreis Gütersloh; Unternehmerverband der Metallindustrie Bielefeld.
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