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« Einleitung

® Junior Business Unit
« Strategie
» Aufbau

» Nutzen
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# Vorstellung
der Geschiiftsfelder

LLEGE




[image: image3.jpg]O o commer

Grundsétze der Ausbildung  CcoLLece

Die Ausbildung

sichert die Zukunft von Phoenix Contact
hat einen hohen Qualitatsstandard
ist innovativ und teamorientiert

ist unter betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten fiir den Betrieb tatig
ist bedarfsorientiert und miindet im
Normalfall in einem
Beschiaftigungsverhiltnis
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o Kleines Unternehmen im groken
Unternehmen

o Reale Waren- und Geldstréme
e Learning by doing

@ Abbildung der
Unternehmens/Geschifts-
prozesse

o Feedback und Reflexion von
Arbeits- und Lernerfolg
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Die Junior Business Unit ist ein

ernst zu nehmender und unabhéngiger
Teil der Unternehmensgruppe Phoenix
Contact, der in seinen Geschéftsfeldern
mit umfangreichen Leistungen eine
erfolgreiche und bedeutende Position auf
dem Markt erreicht.
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Phoenix Contact

e Entwicklung von
Nachwuchskraften

® Qualitat der
Ausbildung

o Wetthewerbsvorteile

e Férderung von Persénlichkeits-
und Sozialkompetenzen

e Steigerung der Attraktivitat
o Vorreiter-Rolle in Region
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e Férderung der Vidookantorenz.  pConwller. _ elokvische ware
Handlungskompetenz echnik Tochnlk  Schumatnahmen  Themen
durch Erfahrungswissen

o Interaktives Lern- und Lehrmittel
® 24 Std. Verfiigbarkeit

o Neue Medien und
Lernmethodiken

e Zukunftsorientiertes, sich weiter
entwickelndes Lernmedium

Fordorung von Medinkompetonz: Inatisgestaiumy:

eirag cum Wissensmanagement durch .. Exfahrangerund-An
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Praktikanten/Bewerber
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Praktikanten

» 200 Bewerbungen fiir Schiilerpraktikum

+ 150 Praktikanten werden pro
Jahr betreut

Bewerber
» 1.300 Bewerbungseingédnge jahrlich

+ 85 % davon nehmen am
Einstellungstest teil
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