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,Limbic® durfte derzeit
das weltweit beste und
wissenschaftlich
fundierteste Motiv- und
Personlichkeits-
System fiur die
Unternehmenspraxis
sein.”
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Die Emotionssysteme im Gehirn INYMPHENBURG|
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Stimulanz Dominanz
&o A
Exploration Konkurrenz
Entdeckung Verdrangung

Sicherheit
Stabilitat

Fursorge

Balance-Motivatoren |NYLGp-T-|lLLP:u?G|
= Sicherer Arbeitsplatz
- Uberschaubare Aufgaben
->Konstante Arbeitsumgebung und
Aufgabenstruktur
->Haufiges Lob und Feed-Back
- Nette Kollegen
Balance
Dominanz-Motivatoren INY!‘IGP':-|UEPNP:URGI
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->Karriere und Status

->Aufgaben mit gro3er Herausforderung

= Fortbildung (Besser werden als Konkurrenz)
= Fihrungsverantwortung

-Lange Leine

Dominanz

N)
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Stimulanz-Motivatoren |NYMPHENBURG|
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->GrolRe Abwechslung in der Aufgabe
2> Neue Aufgaben

= Fortbildung (Neues erfahren)

- Job-Rotation

> Freiraum

->Keine Birokratie-Regeln / Vorschriften

Stimulanz

Co
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Die Dynamik der Emotionen INYMPHENBURG |

Stignulanz : Dominanz
¢ 1

XpERT
1 Explorati Konkurrenz
Entdeckung Verdrangung

.

Sicherheit i
Stabilitat
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Emotion & Ratio

Abenteuer Thrill

Extravaganz Impulsivitat Rebellion

Mat Sieg -
Kreativitat Risikofreude Dominan
Kampf ~ Macht

Individualismus  Spontaneitat
Autonomie Elh

Ruhm
Kunst o Se Froinoit g UrChSetzung
Spap
Neugier
Humor
Leichtigkeit
Fantasio
Genuss
raumen Gerechti
Gehorsamkeit
) lie Troue Sauborkeit
Y% S e aionkeit SPETSSmRet
” aborgonneyy  Verlassichkit
Uss Gesundheit  Qualitat

Nostalgie Tradition
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Achten Sie auf
die Persodnlichkeitsdifferenzen
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Dominanz

Pionier
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-Doiinanz
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| -stimulanz

*Balance
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Limbic® Type: Der Kreative INYMPHENBURG |
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{% -Doiinanz
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*Stimulanz

*Balance
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Limbic® Type: Der Performer INYMPHENBURG |
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Stimulanz . Doil anz
él : PIONIE eschaits-

Kre Marketingf’ fihrer
12 %

Forschung
ltbihddalds 5,

Unterstutzer
13%

Disziplinierter
Einkauf |

. lcrurPE
Unternehmerischer Erfolg INYMPHENBURG|
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«Stimulanz i 24%

Pionier

0/, ativer
2%

Unterstitzer

lGruPPE
INYMPHENBURG |

BRAND & RETAIL
EXPERTS

Nehmen Sie Frauen ins
Management




Denk- und Emotionsstile
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Abenteuer
Thrill

Sex on the Brain
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Pionier

5%

Pionier

1%

Kreativer Performer Kreativer
13% 9%

Performer ]
9%
Unterstitzer

4%
Disziplinierter
12% 14%

Unterstitzer

Disziplinierter
14%

Harmo-  Bewahrer- Harmo-

niser

21% 26%

Bewahrer
niser

42% 22%
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Gehen Sie mit dem Alter richtig um
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5 Jahre

25 Jahre 0 Jahre
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Der Konzentrationsverlauf der wichtigsten INYMPHENBURG |
Nervenbotenstoffe im Gehirn im Altern R |
‘-Cortisol
. Dopamin

Dominanz

Testosteron

bis 20 Jahre | 20 - 40 Jahre | 40 - 60 Jahre ‘ 60+ Jahre
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Gates ‘ Einstein Schiller ‘

21 Jahre 26 Jahre | 22 Jahre

- - - J
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Fihren Sie lhre
Mitarbeiter in die Sieger-Spirale
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Positive Fihrung [NYMPHENBURG|
1. In Starken denken
2. Fordern & férdern
3. Verantwortung Ubertragen
4. Siege ermoglichen
o . lGcrurPE
Die Siegerspirale |NYMPHENBURG |
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Dopamin
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1. Nur Schwéachen sehen

2. Misstrauen / Kontrollieren

3. Mitarbeiter klein halten

4. Fehler betonen
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Die Loserfalle INYMPHENBURG]

f —
Dopamin
. J
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Immunsystem schwéacher

Arteriosklerose =
e =N
Potenzprobleme
B

i s Verminderte Denk-/ Merkfahigkeit

11
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Achten Sie auf
die richtige Team-Struktur
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80%

30%

— 500 WL
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eStimulanz
« Pionier




Limbic® Team: Chaoten-Club

Disziplinierter
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Limbic® Team: Haifisch-Company

Pionier @
rmP,l

DiszipTmre

Kreativer

__Unterstiitzer
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Limbic® Team: Ideal

L I Kreatye 4
e @ @
- C ser )

e Unterstiitzer «iplinierter
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Schaffen Sie einen einzigartigen
Company-Spirit
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Ich Gleich-
AG’s schaltung
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Das erfolgreichste Unternehmen [NYMPHENBURG |
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Produkt: Sicherheit
2000 Jahre

Kunden: ca. 1 Milliarde p

~ Filialen: ca. 5 Millionen :

Mitarbeiter: ca. 10 Millionen

Vermdgen: 200 x Microsoft

14



Die Vision: Hoffnungsversprechen
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Die Mission: Die gemeinsame Idee
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Der grof3e Feind
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Die Werte und Grundsatze INYMPHENBURG]
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Die multisensuale und ritualisierte INYMPHENBURG|

Inszenierung des Unternehmens sranp & seTalL |
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Und was ist mit Kunden und
Verkaufen..... ?
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Ganz neu: |NYMPHENBURG|

Die Geheimnisse der Kaufverfiihrung S|

Product Boosting:
Wie man den inneren Wert von Produkten steigert

Presentational Boosting:

Wie man sein Angebot mit kleinen Tricks grof3 rausbringt
s W F ] I ]

o L.
Retail Boosting:
Wie man mit Emotionen clever handelt

™ 3 3 W ™. 1l B

Service Boosting:
Wie man Kunden bindet und begeistert

Sales Boosting:

Wie man beim Verkaufen ins Herz seiner Zielgruppen trifft
1 Fig= T1D B0 ol [

B2B Boosting:
Wie man mit Emotionen Ingenieure (iberzeugt

Culture Boosting:
Wie man die Spiegelneurone seiner Mitarbeiter und Kunden aktiviert
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