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Das BOW -
Wir engagieren uns

Das BOW ist das groBte und branchentibergreifende Netzwerk fiir die beruf-
liche Aus- und Weiterbildung sowie fiir die Personal- und Organisationsent-
wicklung in OWL.

In den Arbeitskreisen und Workshops des BOW arbeiten ca. 600 Fachkrafte
aus dem Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie der Personal-
entwicklung aus 400 Unternehmen der Region zusammen.

Neben den Arbeitskreisen fiir Personalentwickler/-innen und Ausbilder/
-innen organisiert das BOW mit seinen Mitgliedern regionale Veranstaltun-
gen zu personalwirtschaftlichen Fragen und fiihrt jahrlich ein BOW-Forum
zu aktuellen und zukunftsgerichteten Wirtschaftsthemen durch.
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Der aktuelle BOW-Vorstand

Im BOW-Vorstand engagieren sich Fihrungspersén-

lichkeiten der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft
(von links):

Lars Bohlmann, mach1 Weiterbildung

Maren Lampe, Vizeprasidentin der Industrie- und
Handelskammer Lippe zu Detmold

Rebecca Steinhage, Vertreterin des
Unternehmerverbandes fir den Kreis Gutersloh e. V.
Prof. Dr. Gunther Olesch, Beirat der IHK-Akademie
Ostwestfalen GmbH




Das BOW -
Ein starker Partner

BOW-Partner sind Unternehmen, wissenschaftliche Institutionen und wirtschaftsnahe
Organisationen, die sich in einem erfolgreichen Netzwerk fiir die Starkung der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung sowie der Personalentwicklung in OWL engagieren und
deshalb die Arbeit des BOW als Koordinator des Netzwerkes unterstiitzen. Durch das
Engagement der Partner im BOW-Netzwerk wird die Personalwirtschaft in OWL und
damit auch die Zukunftsféhigkeit der Region nachhaltig gestarkt.
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Das BOW-Forum zum Thema:
"Kl als Lésung fir die Wertschépfung der Zukunft"

Die BOW-Partnerschaft bietet viele direkte Vorteile. Dies sind u. a.:

0 Kostenfreie Teilnahme an den e Informationen tiber den aktuellen
BOW-Veranstaltungen. Forschungsstand der einschlagigen

e Nennung in allen einschligigen BOW- Fakultdten der regionalen Hochschulen.
Publikationen und auf der BOW- @Vermittlung von Experten zu den
Homepage. unterschiedlichsten Fragestellungen

Bevorzugter Projektpartner bei allen der Personalarbeit.

Projekten der Aus- und Weiterbildung GAsynchroner Erfahrungsaustausch

und der Personalentwicklung mit den anderen Partnern in einer
des BOW. geschlossenen Gruppe in MS-Teams.
0 RegelméaBiger Erfahrungsaustausch mit P —

anderen Unternehmen in der Region. ,Unternehmen ohne Mitarbeiter?! — die Zukunft der Arbeit”




Werden Sie Partner
in einem starken
Netzwerk.

Interessierte Unternehmen, wissenschaftliche und wirschaftsnahe
Organisationen sind herzlich willkommen, BOW-Partner zu werden.

Fur alle Fragen zur BOW-
Partnerschaft steht Thnen der BOW-
Geschéftsfiuhrer zur Verfligung:

Michael Gerz
T +49 (0)521 - 787166-6
E michael.gerz@bow.de

Der BOW-Arbeitskreis Personalentwicklung bei

der AGW Akademie gGmbH

Der BOW-Arbeitskreis Ausbildung bei der
Arvato Distribution GmbH




Aktuelle Partner
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Diese Mitglieder tragen den Verein:
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Herford e.V. | Arbeitgeberverband Lippe
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Handelsverband re— "
h Nordrhein-Westfalen .14 Akademie
 — Ostwestfalen

Ostwestfalen - Lippe
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