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Einleitung

Der BOW e. V. (Bildungswerk der ostwestfdlisch-lippischen Wirtschaft) setzt sich seit seiner
Grindung vor nunmehr 35 Jahren fUr die berufliche Weiterbildung und Fachkréftesicherung
in Ostwestfalen-Lippe (OWL) ein.

Angesichts des demografischen Wandels, der zunehmenden Digitalisierung der Arbeitswelt
und der Notwendigkeit einer nachhaltigkeitsorientierten Transformation der Wirtschaft ist
die Sicherung von Fachkraften eine der zentralen Herausforderungen auch fir unsere
Region. Sowohl das Finden addquater Fachkrafte als auch von Auszubildenden und selbst
von un- bzw. angelernten Arbeitskraften hat sich zu einer teilweise existenzgef&hrdenden
HUrde im Wettbewerb entwickelt.

Als starke Interessenvertretung der regionalen Wirtschaft engagiert sich das BOW aktiv for
die berufliche Qualifizierung und die kontinuierliche Weiterentwicklung der Fachkréfte in
OWL.

Leitbild des BOW e. V.

Wir setzen uns dafir ein, Wissen und Kompetenzen in den Unternehmen der ostwestfalisch-
lippischen Wirtschaft zu férdern und zu sichern, um den Herausforderungen der Zukunft
gewachsen zu sein. Dabei stehen die Bedurfnisse der Unternehmen und ihrer
Mitarbeitenden stets im Mittelpunkt unseres Handelns.

Vision des BOW: Die Arbeitswelt von Morgen gestalten

e Das BOW wird das gréBte branchenUbergreifende wirtschaftsnahe Netzwerk fUr die
Arbeits- und Fachkraftesicherung in OWL.

e Das BOW ist der Knowledge-Hub fUr exzellente berufliche Bildung und Personalarbeit
in der Region OWL.

e Gemeinsam mit unseren Mitgliedern und Partherunternehmen gestalten wir die
Arbeitswelt von heute und morgen.

Mission des BOW: Fachkr&fte binden und entwickeln

e Wir organisieren den Erfahrungsaustausch fur Ausbildende, Weiterbildende und
Personaler/innen in der Region OWL.

e Mit unseren Mitgliedern und Partnern arbeiten wir an aktuellen Trends und
HR-Themen.

e Durch innovative Impulse und Projekte tragen wir zur Fachkraftesicherung in OWL
bei.

Forderungen an die Politik

Um die Wirtschaft in Ostwestfalen-Lippe weiter erfolgreich unterstUtzen zu kénnen, stellt der
BOW e. V. folgende Forderungen an die Politik:

e WeiterfUhrung oder zeitnaher Ersatz des Bildungschecks NRW: Der Bildungscheck hat
sich als wirksames Instrument zur Férderung der beruflichen Weiterbildung bewdhrt.
Es ist unerl@sslich, dieses Angebot oder einen adé&quaten Ersatz sowohl fir
Einzelpersonen als auch fur Unternehmen weiterzufUhren, um kontinuierliche
Weiterbildung zu gewdhrleisten und den Fachkraftebedarf zu decken. Ein
niedrigschwelliger und unburokratischer Zugang zur Férderung — auch for
Geringverdienende - ist dabei erfolgsentscheidend!
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Die Anerkennung informell erworbener Kompetenzen ist ein zentraler Hebel fUr die
Fachkraftesicherung und eine Notwendigkeit fUr unser Land, dessen wichtigste
Ressource Engagement, Wissen und Erfahrung seines Humankapitals ist.

Der BOW e. V. begruBt ausdricklich das Berufsvalidierungs- und -digitalisierungs-
gesetz (BVaDIiG). Allerdings muss diese Regelung in der Offentlichkeit weit starker
publiziert werden! FUr einen spUrbaren Effekt auf den Fachkré&ftepool mUssen
Feststellungsverfahren entsprechend der tatsGchlichen Nachfrage durchgefuhrt und
wirklich alle vorhandenen Potenziale aktiviert werden. Die aktuell vorgesehenen
1.150 Validierungen pro Jahr sind absolut unzureichend!

Angesichts des demografischen Wandels und des zunehmenden
Fachkraftemangels in Deutschland muUssen die rechtlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen so gestaltet werden, dass das Arbeiten im Rentenalter
erleichtert und attraktiv wird. Die wertvollen Erfahrungen und Kompetenzen dlterer
Arbeitnehmer durfen nicht verloren gehen, da sie einen unschdtzbaren Beitrag zur
Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft der deutschen Wirtschaft leisten.

Zur Sicherung eines qualifizierten Pools kUnftiger Auszubildender muss die
Bildungspolitik die MINT-F&cher sowie das Verstindnis und die Ausdrucksfdhigkeit in
der deutschen Sprache vermehrt in den Fokus der Lehrpldne stellen. Verpflichtende
Betriebspraktika mussen in allen Schulformen intensiviert werden.

Erweiterung der Meisterprdmie: Die Meisterprémie muss auf den Personenkreis der
Industriemeister/innen bzw. Bachelor Professionals ausgeweitet werden.
Industriemeister/innen spielen in ihren Leitungsfunktionen eine entscheidende Rolle in
der Produktionswirtschaft, fUr die betriebliche Ausbildung und die weitere
Qualifizierung von Fachkréften in den Unternehmen. Damit ist deren Moglichkeit, aus
ihrem Personalstamm Mitarbeitende zur Qualifizierung als Industriemeister/in zu
gewinnen, von groBer Bedeutung fUr die nachhaltige Sicherung der Wettbewerbs-
und Zukunftsfahigkeit. Bisher liegt bei der Férderung dieser Personengruppe eine
eklatante Ungleichbehandlung gegentber Handwerksmeister(inne)n und damit ein
Motivationshindernis vor! Die Ausweitung der Primie muss einen zusatzlichen Anreiz
zur beruflichen Weiterbildung in diesem Bereich schaffen und dient damit der
Sicherung des Wirtschaftsstandorts Ostwestfalen-Lippe.

Im Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz AFBG (,,Aufstiegs-BAFSG, ehem. Meister-
BAFSG") sind Regelungen zum zeithahen und regelmdaBigen Inflationsausgleich
dringend einzubauen. Bisher bedarf es fir Anpassungen jeweils einer
zeitaufwandigen Gesetzesnovelle; die aktuell letzte tfrat im August 2024 erst nach vier
Jahren Gultigkeit der Vorgdngerin in Kraft und wurde der tatsdchlichen
Inflationsentwicklung in diesem Zeitraum damit nicht gerecht. AuBerdem fUhren
Verwaltungsengpdsse zu unzumutbaren Wartezeiten auf bewilligte Zahlungen von
bis zu einem Jahr!

Abbau burokratischer Hirden bei der Beschdéftigung von Gefliochteten: Es bedarf
einer beschleunigten und vereinfachten Anerkennung von Berufsabschlussen
gefluchteter Personen. Zudem mussen MaBnahmen zur Verbesserung der
Sprachférderung und der Deutschkenntnisse intensiviert werden. Diese Schritte sind
entscheidend, um gefluchteten Menschen den Zugang zum Arbeitsmarkt zu
erleichtern, den Fachkraftemangel zu lindern und die dringend notwendige
Integration Gefluchteter in die Gesellschaft zu fordern.
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Abbau von zusatzlichen / hochmaligen Zertifizierungsanforderungen an
Bildungstréger fUr dffentlich geférderte WeiterbildungsmaBnahmen: Offentliche
Schulen sind ohne weitere Anforderungen ,,automatisch” zertifiziert. Diese
Ungleichbehandlung gegenUber anderen Bildungstrdgern muss beseitigt werden,
um gleiche Wettbewerbsbedingungen und eine hohe Effektivitdt der MaBnahmen
zu gewdhrleisten.

Eindeutige Regelung des sozialversicherungsrechtlichen Status von haupt- und
nebenberuflichen Honorardozent(inn)en als Freiberufliche durch den Gesetzgeber.
In Folge eines Urteils des Bundessozialgerichts (BSG Az.: B 12 R 3/20 R) interpretiert die
Deutsche Rentenversicherung zunehmend den Status von Honorardozent(inn)en in
Bildungseinrichtungen als Scheinselbststéndigkeit. Dies fUhrt zu groBer Unsicherheit
und wirtschaftlichen Risiken sowohl bei den beauftragenden Einrichtungen als auch
bei den selbststdndigen Dozent(inn)en selbst und gefdhrdet dadurch die Effektivitat
des deutschen Bildungssystems.

Konkret fordern wir:

1. Forderung von betrieblichen und Gberbetrieblichen Bildungs- und

Qualifizierungsprogrammen:

a) Gerzielte Bildungs- und Qualifizierungsprogramme mussen es dlteren
Arbeitnehmenden ermdglichen, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem
neuesten Stand zu halten und sich an verdnderte Anforderungen anzupassen.

b) Junge Menschen mit Bildungsdefiziten mUssen attraktive Angebote erhalten,
diese auszugleichen und positive Lernerfahrungen zu machen.

c) Erfahrungen, Kompetenzen und Kapazitat von Arbeitskré&ften ohne formalen
Berufsabschluss mUssen durch motivierende Angebote fUr zerfifizierte
Teilqualifizierungen gesichert werden.

d) Geflichteten Menschen muss Uber Bildungsangebote ein niedrigschwelliges
Angebot zur schnellen Integration in den Arbeitsmarkt ohne bUrokratische
HUrden gemacht werden.

2. Jenseits aller Zuschreibungen an die ,,Generationen XYZ ..." mUssen berufliche
Perspektiven und Chancen der nachhaltigen Transformation wieder starker ins
gesellschaftliche Bewusstsein gebracht werden. Motivation und Bereitschaft zum
Engagement sind in der jungen Generation nicht schwdcher ausgepragt als
frOher, sie wollen aber auf andere Weise, insbesondere partnerschaftlich und
»auf Augenhdhe" angesprochen und aktiviert werden.

3. Bewusstseinskampagnen ...

a) zur Starkung der positiven Wahrnehmung von Bildung, Aus- und Weiterbildung
Uber den gesamten beruflichen Zyklus als arbeitnehmende und
mitgestaltende Person in der Gesellschaft.

b) zur Sensibilisierung der Gesellschaft und der Unternehmen fur die Vorteile und
Potenziale der Beschaftigung dlterer Arbeitnehmender, um Vorurteile
abzubauen und ein positives Image der Weiterarbeit im Rentenalter zu
fordern.



BSwW

BILDUNGSWERK DER OSTWESTFALISCH-
LIPPISCHEN WIRTSCHAFT E.V.

Durch die Umsetzung dieser MaBnahmen muss Deutschland nicht nur den drohenden
Fachkraftemangel abmildern, sondern sowohl von den umfangreichen Erfahrungen und
Kompetenzen der dlteren Generation als auch von der Energie und Kreativitat der
Jingeren in hohem Mal3e profitieren. Dies stérkt die Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft und tragt zu einer nachhaltigen Wirtschaft
und einem attraktiven und gerechten Arbeitsmarkt bei.

Empfehlungen fir Unternehmen

Auch die Unternehmensseite ist gefordert, innerhalb gegebener Rahmenbedingungen und
selbst unabhdngig von politischer UnterstUtzung die im Unternehmen vorhandenen
Kompetenzen und Kapazitdten zu sichern.

e Einpflegen der Erfahrungen tatsdchlich ausscheidender Arbeithehmenden in
Wissensmanagement-Datenbanken durch Einsatz von KI-Anwendungen und
Installation von Coaches fur deren Nutzung.

e Lebensphasenorientierte Personalpolitik, um die Sicherung und Gewinnung von
Fachkraften sowie deren Bereitschaft zur Weiterbildung zu férdern. Beispiele sind
flexible Arbeitszeitmodelle oder tempordre Betreuungsangebote wahrend
Weiterbildungen fUr Kinder und Pflegepersonen in Kooperation mit értlichen
Sozialeinrichtungen.

e Aktives BemUhen um Akquise und Qualifizierung kUnftiger Fachkrafte aus der ,,Stillen
Reserve" sowie aus dem Pool junger Menschen ohne Berufsabschluss. Hier ist unter
anderem an Angebote zu Teilqualifizierungen zu denken.

o Reflexion der eigenen Unternehmenskultur und der Potenziale zur Sicherung von
Kapazitdt und Fachwissen der eigenen Mitarbeitenden. Wegen der wertvollen
unterschiedlichen Perspektive sollten dazu auch externe (und ggf. gefdrderte)
Beratungsangebote erwogen werden.

Schlusswort

Der BOW e. V. ist fest entschlossen, die Fachkraftesicherung in OWL nachhaltig zu
unterstUtzen. Mit gezielten Weiterbildungsangeboten unserer Mitglieder, einem starken
Netzwerk und innovativen Initiativen leisten wir einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen
Zukunft unserer Region. Um diesen Erfolg fortzusetzen, bedarf es der UnterstUtzung durch die
Politik auf Landes- wie auf Bundesebene! Nur als Gemeinschaft aller beteiligten Kré&fte in
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft kbnnen wir die Herausforderungen der Zukunft meistern
und OWL als attraktiven Wirtschaftsstandort erhalten und starken.

Bildungswerk der ostwestfdlisch- Telefon:0521 787166-0 E-Mail: info@bow.de
lippischen Wirtschaft - BOW e.V. Telefax:0521 787166-9 Internet: www.bow.de
Geschdftsstelle: Vorstand: GeschdftsfUhrung:
Detmolder Str. 18 Prof. Dr. Gunther Olesch, Lars Bohimann, Michael Gerz

33604 Bielefeld Maren Lampe, Rebecca Steinhage Ute Horstkotter-Starke
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Mitglieder des BOW e. V.

Wirtschaftskammern:

e Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld

e Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold

Arbeitgeber- und Unternehmerverbdnde sowie unterstitzende Institutionen:

e Arbeitgeberverband fur die Gebiete Paderborn, Buren, Warburg u. Hoxter e. V.

e Arbeitgeberverband Herford e. V.

e Arbeitgeberverband Lippe e. V.

e Gildenhaus e.V.

o Handelsverband Ostwestfalen-Lippe e. V.

e Unternehmerverband fur den Kreis GUtersloh e. V.

e Unternehmerverband der Metallindustrie Ostwestfalen Bielefeld — Herford — Minden e. V.

e Verband der Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung Westfalen-Lippe e.V.

Bildungseinrichtungen:

e bib International College, Bildungszentrum fur informationsverarbeitende Berufe e. V.

o DEKRA Akademie GmbH, Aus- u. Weiterbildungszentrum

e |HK-Akademie Ostwestfalen GmbH, Weiterbildungseinrichtung der IHK Ostwestfalen zu
Bielefeld

o |HK-Akademie Ostwestfalen GmbH, Zweigstelle Minden

o |HK-Akademie Ostwestfalen GmbH, Zweigstelle Paderborn/Hbxter

e MACH]1 Weiterbildung, Herford

e SBH West GmbH, Paderborn

Partnerunternehmen des BOW e. V. (Stand Januar 2025)
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