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33. BOW-FORUM
Kl als Losung fur die
Wertschopfung der Zukunft?

In Zeiten des zunehmenden Fachkraftemangels
und der demografischen Veranderungen wird
der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz (KI) immer
relevanter, um die Wertschopfung in
Unternehmen und Institutionen zu sichern.

Kl verspricht nicht nur innovative Losungen zur
Uberbriickung von Personalliicken, sondern auch
Unterstutzung dabei, Wissen und Kompetenzen
aktueller und ausscheidender Mitarbeitender fir
den allgemeinen Zugriff im Unternehmen bereit-
zustellen und nachhaltig fur das Unternehmen
zu sichern.

Doch welche konkreten Einsatzmoglichkeiten
gibt es, insbesondere im Bereich Human
Resources Management? Wie konnen wir Kl
nutzen, um Fachkréafte zu finden, zu binden, sie
weiterzubilden und Wissen in den Unternehmen
zu bewahren? Wie vermeiden wir Konflikte und
Reibungsverluste auf sozialer und rechtlicher
Ebene?

Nur wenn alle Stakeholder im Unternehmen
konstruktiv zusammenwirken, konnen Risiken
der Kl vermieden und ihre reichlichen Chancen
ausgeschopft werden.

Das BOW-Forum verspricht umfassende
Informationen Uber die Chancen und Heraus-
forderungen von Kl im HR-Management und
bietet eine Plattform fir Aufbau und Pflege
wertvoller Kontakte.
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33. BOW-FORUM
Fragestellungen
und Themen

Das 33. BOW-Forum geht unter anderem ® \Welche Perspektive haben Arbeitnehmende

folgenden Fragen nach: auf Chancen und Risiken des Kl-Einsatzes
im Unternehmen?

® Kann Kl-Einsatz fehlende Personalkapazitat

abfedern? Das 33. BOW-Forum greift diese Fragen in zwei
Keynotes und sechs Workshops auf. Dazu hat das
® Kann Kl die Effektivitat und Effizienz in der BOW Expert(inn)en aus Unternehmen, Verbanden
Aus- und Weiterbildung von Fach- und und Wissenschaft als Vortragende und Impuls-
FUhrungskraften steigern? gebende gewinnen konnen.

® Konnen Wissen und Erfahrung vorhandener Diskutieren Sie mit diesen Fachleuten und profitieren
und insbesondere ausscheidender Fach- Sie von praxisnahen Impulsen und Workshops, die
krafte durch Kl-Einsatz fur das Unternehmen  lhnen aufzeigen, wie Kl als Schlisseltechnologie
gesichert werden? Und kann der Zugriff auf fur die Zukunft eingesetzt werden kann. Nutzen Sie

Wissensressourcen im Unternehmen durch die Gelegenheit, um sich tUber neue Entwicklungen zu
Kl-Anwendungen optimiert werden? informieren, Praxisbeispiele kennenzulernen und
sich mit anderen Fach- und Flhrungskraften zu
® Welche Konfliktfelder konnen durch Ki- vernetzen.

Einsatz im Unternehmen entstehen und wie
konnen diese vermieden bzw. aufgelost werden?

® \Welche rechtlichen Rahmenbedingungen flr
den Kl-Einsatz im Unternehmen sind bereits . . s e e 00 0®
klar und welche Trends in Gesetzgebung
und Rechtsprechung zeichnen sich ab? ©+ e e 000000000 ¢ o .



33. BOW-FORUM
Programm

13.30 Uhr
14.00 - 14.15 Uhr

Eintreffen und Anmeldung der Teilnehmenden
BegriiBung: Prof. Dr. Gunther Olesch,
Vorstandsvorsitzender des BOW e. V.

14.15 - 14.45 Uhr

KEYNOTE 1: Lost KI die demografische Heraus-
forderung des Fachkraftemangels in OWL?

Prof. Dr. Roman Dumitrescu, Universitat Paderborn /
it's OWL Clustermanagement GmbH

14.50 - 15.40 Uhr

WORKSHOP 1

WORKSHOP 2

WORKSHOP 3

WORKSHOPS BLOCK 1
ErsatzvonfehlenderPersonalkapazitatdurchKI?

KI-Einsatz in Aus- und Weiterbildung von
Fachkréaften

KI-Einsatz zur Sicherung von Wissen und
Erfahrung ausscheidender Fachkrafte?
Tommy Falkowski, Fraunhofer-Institut

fir Entwurfstechnik Mechatronik IEM

15.45 - 16.15 Uhr

Pause und Netzwerken

16.15 - 16.45 Uhr KEYNOTE 2: KI-Einsatz im HR-Management

16.55 - 17.40 Uhr  WORKSHOPS BLOCK 2

WORKSHOP 4  Lésungsansatze fiir Konfliktfelder zwischen
den Sozialpartnern
Oliver Dietrich, Kompetenzzentrum Arbeitswelt.Plus

WORKSHOP 5  Rechtliche Aspekte beim Einsatz von Kl im
HR-Management
RA Jonas Nagel, AGV Paderborn

WORKSHOP 6  Erfahrungen mitKlausder Sichtdes Betriebsrats

17.55 - 18.30 Uhr  Abschluss: Zusammenfassung, Verabschiedung
und Ausblick
Prof. Dr. Gunther Olesch
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33. BOW-FORUM
Infos und Anmeldung

Das BOW-Forum bietet eine Plattform fir neue
Impulse, Diskussionen und Netzwerken.

Angesprochen sind:

Unternehmer/-innen

Personalleiter/-innen

Personalentwickler/-innen
Ausbildungsleiter/-innen, Ausbilder/-innen
Hochschullehrende und Studierende der
Fachrichtungen Personal bzw. Human Resources
Management

Bildungsmanager/-innen und Trainer/-innen

aus den Aus- und Weiterbildungszentren
der Region

Veranstaltungsdatum und -ort:

Das 33. BOW-Forum findet am Donnerstag,
14.11.2024 von 13:30 - 18:30 Uhr im

bib International College

Fiirstenallee 5, 33102 Paderborn statt.

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich bis zum 04.11.2024
unter folgendem Link an: 33. BOW-Forum
Bitte geben Sie auch den jeweiligen Workshop
an, den Sie in dem ersten und dem zweiten
Workshop-Block besuchen machten.

Teilnahmeentgelt pro Person:

105 Euro, flr Studierende 20 Euro
(umsatzsteuerfrei)

Flr BOW-Mitglieder und BOW-Partner
ist die Teilnahme kostenfrei.

Bitte iberweisen Sie den

Betrag bis zum 04.11.2024 an:

BOW e. V., Sparkasse Bielefeld,
IBAN: DE33 4805 0161 0000 0242 32

Weitere Informationen:

Michael Gerz - BOW e. V.
Detmolder Str. 18 | 33604 Bielefeld
T 0521 787166-0

E info@bow.de

www.bow.de
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https://www.bow.de/33-bow-forum-anmeldung/

BOW - ein starkes Netzwerk
fur die Aus- und Weiterbildung in OWL

Unsere Mitglieder:

J_J - - N
A GV (-
wg ] bibnternati
Arbeitgeberverband | ) : | D international
Herford e.V. J Arbeitgeberverband Lippe

College

FHM gildenhaus
- e.V.
Handel band - )
(0) Norcrheinastfalen | Akademie s und Hontames @
Ostwestfalen

Ostwestfalen - Lippe

D DEKRA

mach’ METALL SBH

BIELEFELD-HERFORD-MINDEN

- Y .
TuV NORD [ vVerbinde der

) UNTERNEHMERVERBAND Holz- und Mébelindustrie
Akademie FUR DEN KREIS GUTERSLOH E.V. Nordrhein-Westfalen e. V.

Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold

05



BOW - ein starkes Netzwerk
fur die Aus- und Weiterbildung in OWL

Unsere Partner:
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