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34. BOW-FORUM
Transformation in OWL: Chancen gestalten.
Menschen starken. Zukuntt sichern

Wirtschaft und Institutionen auch in Ostwestfalen-Lippe agieren in einem besonderen Spannungsfeld:
Wahrend viele Untemehmen weiterhin dringend Fachkrafte suchen, stehen andere vor Personalablbau,
verdnderten Geschaftsmodellen und einem tiefgreifenden Strukturwandel. Und nicht selfen sehen sich
Verantwortliche mit all diesen Phdnomenen gleichzeitig konfrontiert.

Digitalisierung, Kl, demografische Entwicklung und neue Anforderungen an Kompetenzen verdndem die Arbeitswelt
in rasantem Tempo. Doch wie kann Transformation in OWL gelingen — und wie konnen Unternehmen dabei
Beschdaftigung, Know-how und Wettbewerbsfahigkeit sichem?

Das 34. BOW-Forum richtet den Blick auf zentrale Handlungsfelder:

Resilienz von Unternehmen und Menschen in der Transformation, verantwortungsvolles Offboarding,
Up-/Re-Skilling von Mitarbeitenden und die Anpassung von Geschaftsmodellen.

Im Mittelpunkt stehen dabei nicht abstrakte Zukunftsszenarien, sondermn konkrete Erfahrungen, Losungsansatze und
Perspektiven aus der regionalen Wirtschaft. Denn Transformation bedeutet mehr als Veranderung von Strukturen
und Prozessen. Sie bedeutet, Menschen mitzunehmen, vorhandene Potenziale zu nutzen und heute die
Kompetenzen fUr die Arbeitswelt von morgen zu entwickeln.

Wie kann OWL den Wandel aktiv gestalten — staft nur auf inn zu reagieren2 DarUber wollen wir mit Ihnen diskutieren.

Transformation gestalten. Fachkrdfte sichern. Zukunft fur OWL schaffen.
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34. BOW-FORUM

Programm

13.00 Uhr
13.30 Uhr

13.45 Uhr

14.45 Uhr

15.05 -
15.35 Uhr

15.40 -
16.10 Uhr

16.10 Uhr

16.30 -
17.00 Uhr

17.10 Uhr

18.00 Uhr

Eintreffen und Anmeldung der Teilnehmenden

BegriBung: Prof. Dr. Gunther Olesch, Vorstandsvorsitzender des BOW e. V.
e o 060 0 0 0 0 o

Keynote: Transformation im Spannungsfeld
Prof. Dr. Jutta Rump. HWG Ludwigshafen / IBE

Netzwerkpause
c o 000000 00

Impulsforum: Up-/Re-Skilling zur Fachkraftesicherung
Carolin Héltermann-Waltke, Claas KGaA mbH

Impulsforum: Offboarding in der Transformation
Berit JUrgensen, von Rundstedt & Partner, Bielefeld

Netzwerkpause

Impulsforum: Resilienz und Anpassung in der Transformation
Prof. Dr. Sascha Armutat, HSBI

e 6 © & & & & 0 0o o

Plenumsdiskussion: Anpassung von Geschaftsmodellen
Moderation: Prof. Dr. Gunther Olesch, Vorstandsvorsitzender des BOW e. V.

Schlussworte und Verabschiedung:
Prof. Dr. Gunther Olesch, Vorstandsvorsitzender des BOW e. V.




34. BOW-FORUM

Speaker und Impulsgeber/innen

Keynote
Prof. Dr. Jutta Rump
HWG Ludwigshafen / IBE

Leitung und Moderation:
Prof. Dr. Gunther Olesch

Vorstandsvorsitzender BOW e. V.
s o 060 0 0 00 0 0 o

Impuls ,,Up-/Re-Skilling* Impuls ,,Offboarding“ Impuls ,,Resilienz”
Carolin Héltermann-Waltke Berit JUrgensen Prof. Dr. Sascha Armutat
CLAAS KGaoA mbH Von Rundstedt & Partner, Bielefeld HSBI




34. BOW-FORUM

Speaker und Impulsgeber/innen

Prof. Dr. Gunther Olesch

Prof. Dr. Gunter Olesch ist Vorstandsvorsitzender des BOW e. V.
Der promovierter Wirtschaftspsychologe und Personalmanager
war Uber 30 Jahre bei der Phoenix Contact GmbH & Co. KG
beschdaftigt, 20 Jahre davon als GeschdaftsfUhrer fir Human
Relation, Information Technology und Facility Management.
Neben seiner Tatigkeit in zahlreichen BeirGten ist er weiterhin aktiv
als Berater fUr exzellente Unternehmens- und FOhrungskultur.

Vorstandsvorsitzender BOW e. V.

Prof. Dr. Jutta Rump
HWG Ludwigshafen / IBE

Prof. Dr. Jutta Rump ist Professorin fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Internationales
Personalmanagement und Organisationsentwicklung an der
Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen (HWG).
DarUber hinaus ist sie Direktorin des Instituts fUr Beschaftigung und
Employability IBE in Ludwigshafen.

Ihre Forschungsschwerpunkte sind Trends in der Arbeitswelt
(Digitalisierung, Demografie, Diversitat, gesellschaftlicher
Wertewandel, technologische Trends, &konomische
Entwicklungen, Disruptionen, ...) und die Konsequenzen fir
Personalmanagement und Organisationsentwicklung sowie
FOhrung.

Seit 2007 gehdrt Jutta Rump kontinuierlich — laut Personalmagazin
(Haufe-Verlag) — zu den 40 fUhrenden HR-K&pfen. Laut der
Zeitschrift Personalwirtschaft (FAZ-Gruppe) zahlt sie zu den 50 HR-
Vordenkern aus finf Jahrzehnten (,,50 Jahre — 50 HR-
Vordenker*innen*).

Berit JUrgensen
Von Rundstedt & Partner
Bielefeld

Corinna Holtermann-Waltke
Claas KGaA mbH

Prof. Dr. Sascha Armutat
HSBI

Berit JUrgensen (M. A.) ist Senior Customer Relations Manager
und Expertin fUr verantwortungsvolle Workforce Transformation
bei von Rundstedt & Partner in Bielefeld.

Carolin Holtermann-Waltke ist Vice President Group HR
Development & Employer Branding bei CLAAS.

Vor inrem Einstieg bei CLAAS 2012 war die Diplom P&dagogin
als Unternehmensberaterin und Dozentin aktiv.

Prof. Dr. Sascha Armutat lehrt an der Hochschule Bielefeld (HSBI)
Allgemeine BWL, insb. Personalmanagement und Organisation.
Er ist Mitglied im Promotionskolleg NRW und forscht zu Fragen
des strategischen Personalmanagements im Kontext von
Agilitat, Digitalisierung und Kl sowie zum Employer Branding an
Hochschulen.

Vor seiner Lehrtatigkeit war er unter anderem Leiter Strategie,
Forschung und Politik bei der Deutsche Gesellschaft fir
PersonalfUhrung e. V. (DGFP).
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InNformationen und Anmeldung

Das BOW-Forum bietet eine Plattform fUr neue  Veranstaltungsdatum und -ort:

Impulse, Diskussionen und Networking. Das 34. BOW-Forum findet statf am
Dienstag, 10.11.2026 von 13:00—-18:30 Uhr
) im groBen Saal der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
Angesprochen sind:

* Unternehmer/innen
* Personalleiter/innen Bitte melden Sie sich an bis zum 30.10.2026
Uber den QR-Code oder unter folgendem Link :

« Personalentwickler/innen
htips://bow.de/34-bow-forum-anmeldung

» Ausbildungsleiter/innen und

Ausbilder/innen Teilnahmeentgelt pro Person:
» Hochschullehrende und Studierende der 110 Euro, fur Studierende 25 Euro
Fachrichtungen Personal bzw. Human (umsatizsteuerfre) Weitere Informationen:
Resources Management Bitte Uberweisen Sie den Befrag nach '[\)A'(;hO%GeSrTZr_]EOW e. V.
. . . . Anmeldung, spéitestens bis zum 01.11.2026, =
« Bildungsmanager/innen und Trainer/innen . . 33604 Bielefeld
) . mit Stichwort ,,BOW-Forum 2026* an: P
aus den Aus- und Weiterbildungszentren : 0521 7871660; info@bow.de
_ BOW e. V., Sparkasse Bielefeld, wvwbow B
der Region IBAN: DE33 48050161 0000 0242 32

FOr Mitarbeitende von BOW-Mitgliedem und
BOW-Partnem ist die Teilnahme kostenfrei.
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Aktuelle BOW-Partherunternehmen
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